
En PREVINTEGRAL GROUP trabajamos para mejorar la seguridad, la salud y el bienestar de las personas 
aportando valor añadido a la gestión, y por ello damos un servicio diferente a nuestros clientes: integral, 
ágil, próximo y de confianza.

La dirección de PREVINTEGRAL GROUP impulsa esta política corporativa para que se difunda y se aplique a 
todos los ámbitos relacionales, internos y externos, de la organización. Dicha política está constituida por los 
siguientes pilares:

1. Cumplimiento de los compromisos contractuales con los clientes
En Previntegral cumplimos nuestra palabra priorizando la satisfacción de nuestros clientes.

2. Accesibilidad y capacidad de adaptación a las necesidades de los clientes
En Previntegral siempre estamos a tu disposición: cuando nos necesitas, en cualquier momento.

3. Compromiso con el desarrollo de nuestros profesionales
En Previntegral estamos comprometidos con el crecimiento integral de las personas.

4. Capacidad de transmitir y comunicar de manera comprensible y didáctica
En Previntegral te lo ponemos fácil, te lo explicamos fácil.

5. Disponibilidad de los equipos y las instalaciones adecuados
En Previntegral tenemos todo lo que hace falta y lo ponemos a tu disposición.

6. Excelencia en el servicio y vocación de mejora continua
En Previntegral la excelencia en el camino es nuestra razón de ser: ser cada día un poco mejores.

7. Compromiso con la sostenibilidad y la responsabilidad social corporativa
En Previntegral creemos en nuestro negocio y estamos comprometidos con las empresas y las personas 
del territorio.

8. Cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios aplicables
En Previntegral cumplimos con nuestras obligaciones.

9. Garantía de seguridad y confidencialidad de la información
En Previntegral tratamos toda la información de manera completamente segura y confidencial.

10. Garantía de seguridad, salud y bienestar en el trabajo
En Previntegral mejoramos las condiciones de trabajo velando por la seguridad y la salud laboral de los 
trabajadores, identificando los riesgos y las oportunidades, eliminando los peligros y reduciendo los riesgos, 
con la consulta y la participación activa de los trabajadores y promoviendo la salud en los ámbitos físico, 
psicosocial, de recursos de salud y de participación en la comunidad.

Para la implantación efectiva de esta política corporativa, apostamos por un sistema que garantice la calidad, la seguridad 
y la salud, así como la seguridad de la información, mediante la aplicación de todos los procedimientos basados en las 
normas ISO 9001, ISO 45001, ISO 27001 y Empresa Saludable. La política corporativa es el instrumento esencial para el 
cumplimiento de los objetivos corporativos y la sostenibilidad del proyecto común de PREVINTEGRAL GROUP.
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