
A PREVINTEGRAL GROUP treballem per millorar la seguretat, la salut i el benestar de les persones aportant 
valor afegit a la gestió, i per això donem un servei diferent als nostres clients: integral, àgil, pròxim i de 
confiança.

La direcció de PREVINTEGRAL GROUP impulsa aquesta política corporativa perquè es difongui i s’apliqui a tots 
els àmbits relacionals, interns i externs, de l’organització. 
L’esmentada política està constituïda pels següents pilars:

1. Compliment dels compromisos contractuals amb els clients
A Previntegral complim la nostra paraula prioritzant la satisfacció dels nostres clients.

2. Accessibilitat i capacitat d’adaptació a les necessitats dels clients
A Previntegral sempre estem a la teva disposició: quan ens necessites, en qualsevol moment.

3. Compromís amb el desenvolupament dels nostres professionals
A Previntegral estem compromesos amb el creixement integral de les persones.

4. Capacitat de transmetre i comunicar de manera entenedora i didàctica
A Previntegral t’ho posem fàcil, t’ho expliquem fàcil.

5. Disponibilitat dels equips i les insta!acions adients
A Previntegral tenim tot el que fa falta i ho posem a la teva disposició.

6. Exce!ència en el servei i vocació de millora contínua
A Previntegral l’exce!ència en el camí és la nostra raó de ser: ser cada dia una mica millors.

7. Compromís amb la sostenibilitat i la responsabilitat social corporativa
A Previntegral creiem en el nostre negoci i estem compromesos amb les empreses i les persones del 
territori.

8. Compliment dels requisits legals i reglamentaris aplicables
A Previntegral complim amb les nostres obligacions.

9. Garantia de seguretat i confidencialitat de la informació
A Previntegral tractem tota la informació de manera completament segura i confidencial.

10. Garantia de seguretat, salut i benestar en el treball
A Previntegral millorem les condicions de treball vetllant per la seguretat i la salut laboral dels treballadors, 
identificant els riscos i les oportunitats, eliminant els perills i reduint els riscos, amb la consulta i la participa-
ció activa dels treballadors i promovent la salut en els àmbits físic, psicosocial, de recursos de salut i de parti-
cipació en la comunitat

Per a la implantació efectiva d’aquesta política corporativa, apostem per un sistema que garanteix la qualitat, la seguretat i 
la salut, així com la seguretat de la informació, mitjançant l’aplicació de tots els procediments basats en les normes ISO 9001, 
ISO 45001, ISO 27001 i Empresa Saludable. La política corporativa és l’instrument essencial per a l’assoliment dels objectius 
corporatius i la sostenibilitat del projecte comú de PREVINTEGRAL GROUP.
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