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Accidents i malalties

Qualsevol dany a la salut derivat de la feina.

Canvis en ’empresa*

Qualsevol canvi de treballadors designats o
interlocutors en prevencié, en les instal-lacions,
funcionament o organitzacid, que pugui afectar la
seguretat i la salut dels treballadors (incorporacié
de preparats quimics, nou equip de treball,
maquines i eines, nou lloc de treball, procés
productiu, incorporacié de contractes o subcon-
tractes, etc.).

* Segons Annex Il del concert de prevencid.

Treballadors
especialment sensibles

L'existéncia de treballadors especialment
sensibles, menors d'edat, treballadores en
situacié de maternitat o lactancia.

Situacions perilloses o
anomales

Que requereixin l'opinié externa per a la seva
soluci6.

Covid-19

Li recordem que en la situacié actual de pandemia

per la Covid-19 cal tenir actualitzat el pla de
contingencia de I'empresa davant la transmissié
del coronavirus SARS-CoV-2.

Per a qualsevol dubte o necessitat, contacti amb
el técnic de prevencio.
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COMUNICACIONS OBLIGATORIES
de ’empresa al servei de prevencio

Sinistres i/0 emergencies

Qualsevol incendi, conat d'incendi o
emergéncia que s'hi doni.

Incorporacio de treballadors

Les noves incorporacions a 'empresa per poder
programar la realitzacié de formacié en PRL i el
reconeixement médic.

En cas de treballadors que ocupin llocs amb risc de
malaltia professional, la comunicacié sera amb
anterioritat a la seva incorporacié per programar el
reconeixement medic previ obligatori.

També s’han de comunicar les baixes de treballa-
dors.

Visites inspeccio de
treball

Qualsevol visita o actuacié per part de I'autoritat
laboral o altres que tinguin com a objectiu el
control de la normativa en prevencio de riscos.

Altres

Activitats o funcions realitzades amb altres
recursos preventius i/o entitats per facilitar-ne la
col-laboracié i la coordinacié. Questions orienta-
des a mantenir el sistema de gestié de prevencio
de riscos actualitzat.

900153153

www.previntegral.com

Segons la Llei 31/1995 de PRL, I'empresari esta obligat a garantir la seguretat i salut dels treballadors al seu servei en tots els
aspectes relacionats amb el lloc de treball i a realitzar la prevencié de riscos laborals mitjangant la integracio de I'activitat

preventiva a |I'empresa, aixi com a adoptar les mesures necessaries per a la protecci6 de la seguretat i salut dels treballadors.
L'incompliment d'aquestes obligacions pot donar lloc a responsabilitats administratives, penals i civils.




